
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
  
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุญาต/อนุมัติ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้รบับรกิารอาจเสนอผลประโยชน์หรอืเจา้หน้าทีอ่าจมีการเรยีกรบั
เงินหรอืสินบนเพ่ือให้การบรกิารรวดเรว็ขึน้ (ลัดคิว) 
2. อาจมีการเรยีกรบัสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าคูมื่อและขัน้ตอนการยื่นค าขออนุญาต อนุมัติต่าง ๆ และติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรอื ณ จุดบรกิาร OSS 
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรบั
บริการทราบ 
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัเงินหรอืของขวัญ No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
3. จัดโครงการ/กิจกรรมคุณธรรมจรยิธรรม เพ่ือสรา้งจิตส านึกและการ
เป็นข้าราชการทีดี่ 
4. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการ
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ให้ผู้บังคับบัญชาคอยดูแลควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ยึดมั่นในผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรยีน 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ 
2. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอน/ย้าย 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 

 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการควบคุมการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอย  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
2. การทุจริตเงินได้รายได้ของ อบต. 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ขาดแคลนเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติโดยตรง  
2. ใช้การจ้างเหมาบริการในการออกจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ิมหรือมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมา
ช่วยปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........... 
   

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน รับโอน (ย้าย) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการการจัดเก็บรายได้
โดยตรง 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเงินขาดบัญชี และไม่มีการด าเนินการคดีอาญาเกี่ยวกับการยักยอก
ทรัพย์  
 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การพิจารณาอนุญาตให้ด าเนนิการก่อสร้างโดยที่ระยะร่นของอาคารไม่
เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และกฎกระทรวงที่
เก่ียวข้อง 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พิจารณาอนุญาตให้ด าเนนิการก่อสร้างอาคารขัดกับระเบียบกฎหมาย  
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต การก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณา อนุญาต อนุมัติ /ใช้รายงาน
การประชุม เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า  
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การจัดท าคู่มือ ขั้นตอนการด าเนินการพิจารณาการออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตตาม พ.ร.บ. ควบคุม
อาคารฯ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง  
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน
ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ควบคุมงานไมไ่ด้ควบคุมงานทุกวนั ผู้รับจา้งอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่
ไม่เป็นไปตามรูปแบบหรือไม่ไดม้าตรฐานตามที่ก าหนด 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างาน
ตามล าดับ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า  
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนด ให้รีบ
แจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด ท าให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตาม
กฎหมายต่อไป 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน  
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชยั 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน
ในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ควบคุมงานไมไ่ด้ควบคุมงานทุกวนั ผู้รับจา้งอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่
ไม่เป็นไปตามรูปแบบหรือไม่ไดม้าตรฐานตามที่ก าหนด 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างาน
ตามล าดับ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า  
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนด ให้รีบ
แจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด ท าให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาลงโทษตาม
กฎหมายต่อไป 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน  
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30  กันยายน  2567 

 
 
 
 
 


